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Prot. n° 870 C-34 Francavilla Fontana, 27/01/2014

AllI’U.S.P. di Brindisi

Alle Scuole della Provincia di Brindisi

Alla Provincia di Brindisi

Alla Associazione degli industriali di Brindisi

Alla C.C.I.LA.A di Brindisi

AllI’Ordine professionale degli Ingegneri della provincia
di Brindisi

Alle Organizzazioni Sindacali Provinciali
Pubblicazione sito web www.itisff. it

All’ Azienda SALVER SpA di Brindisi

AllI’ Azienda DEMA SpA di Brindisi

AllI’ Azienda Processi Speciali di Brindisi

All’Azienda GSE Industria Aeronautica Srl di Brindisi

Oggetto: Bando per selezione esperti provenienti dal mondo del lavoro per il progetto di alternanza

Visto

Viste

Viste

Preso

scuola-lavoro ALT. 10 — Seconda annualita.

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

I’approvazione del progetto di alternanza scuola-lavoro 10" edizione

le Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi;

le delibere degli organi collegiali;

atto delle indicazioni del G.O.P.;



Indice

Il Bando per la selezione ed il reclutamento di esperti per ricoprire incarichi di docenza per
I’attuazione del progetto di alternanza scuola-lavoro ALT. 10 seconda annualita.

L’Istituto intende reclutare esperti, nell’anno scolastico 2013/2014, per attivita di docenza per
percorsi formativi destinati agli alunni inerente il seguente intervento:

Intervento (Titolo) Destinatari Durata in ore
Preparazione allo stage in|N° 15 studenti delle classi terze 10
azienda ad ind. Costruzioni Aeronautiche

Modalita di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda, indicante I’area di interesse e corredata da
C.V. in formato europeo, indirizzata al Dirigente Scolastico -I.T.S.T. “E. Fermi”, Via Capitano di
Castri, 144 - 72021 Francavilla Fontana (BR) - entro le ore 13,00 del giorno 08/02/2014 (non fara
fede il timbro postale).

Non saranno prese in considerazione domanda incomplete.

La busta contenente il modulo domanda dovra essere contrassegnata dalla dicitura “Domanda
selezione esperto alternanza scuola-lavoro ALT. 10 — seconda annualita”.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi della normativa vigente e da dichiarazione, in autocertificazione (D.P.R.
28/12/2000 n. 445), della veridicita delle informazioni in essa contenute.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

A parita di punteggio sara scelto il/la candidato/a piu giovane.

Tenendo conto che i titoli devono essere pertinenti alle tematiche degli interventi — percorsi
formativi previsti nel piano, si comunicano i criteri di selezione in ordine di priorita:

Criteri ed indicatori di cui si terra conto, in ordine di priorita, nella valutazione dei curricula:

- Esperto con titoli specifici che opera nel campo -
responsabile/dipendente/collaboratore delle aziende sede dello stage;

- Esperto con titoli specifici che opera nel campo -
responsabile/dipendente/collaboratore delle aziende sede di visite guidate;

- Esperto con titoli specifici che opera nel campo -

responsabile/dipendente/collaboratore delle aziende e/o enti e/o associazioni;
- Esperto con titoli specifici che opera nel campo — dipendente Amministrazione
Scolastica.

Gli obiettivi degli interventi programmati sono pubblicati sul sito dell’Istituto; nello specifico si
precisa che con essi si intende aderire pienamente alle finalita dell’Ente promotore espresse nel
seguente modo:

* la capacita decisionale;

* la capacita di comunicare;

* la capacita di organizzarsi autonomamente il lavoro;

* la capacita di autoapprendimento;

I Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato
a. accertare attitudini relazionali e motivazionali; chiedere I'integrazione del curriculum vitae
relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.



Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

1. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2. espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali ed altri documenti;

3. predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

4. coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;

5. predisporre e consegnare materiale didattico;

6. documentare le attivita di ogni percorso per "tracciare” I'iter del processo attivato.

Si precisa che:

« il Dirigente Scolastico pud interrompere I’attivita nel caso in cui non vengano rispettate le
condizioni richieste dall’ente promotore o nel caso non risponda agli obiettivi indicati;

* che in assenza di esperienza specifica di insegnamento e/o attivita didattica-formativa, la richiesta
sara presa in considerazione solo il candidato presenta titoli di formazione specifica in didattica
delle discipline oggetto del bando.

Il compenso orario, di € 50,00 secondo quanto previsto dal piano approvato, deve intendersi
onnicomprensivo.

Calendario delle lezioni:

DATA ORARIO LEZIONI ORE
05/03/2014 Dalle 14:30 alle 17:00 2,5
07/03/2014 Dalle 14:30 alle 17:00 2,5
12/03/2014 Dalle 14:30 alle 17:00 2,5
14/03/2014 Dalle 14:30 alle 17:00 2,5

TOTALE ORE 10

Per i lavoratori dipendenti é richiesto nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza (all’atto della
sottoscrizione del contratto).

Il presente avviso é pubblicato anche sul sito web della scuola: www.itisff.it

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Semeraro



